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NOS REFERENCES

Cromer, Sylvie.

“Les spectacles pour le jeune public au regard de
I'égalité des sexes : conscience et résistances”. Etude
portant sur 990 notices de spectacles pour le jeune
public de 2006-2007 concernant toutes les disciplines
du spectacle vivant.

Ministére de la Culture
et de la Communication.
Chiffres clés 2020 sur les
chiffres de 2017,
“Formations, emplois et
revenus”, 14.10.2020.



NOS ECHANTILLONS

1) Compagnies artistiques
Questionnaires envoyés et

. . entretiens réalisés avec des
2) Plaquettes de programmation Pays de la Loire chargé.e.s de production,

diffusion, programmation...
3) Structures culturelles



PARTIE T : QUELLE EST LA PLACE DES FEMMES DANS
LES COMPAGNIES ARTISTIQUES DES PAYS DE LA LOIRE ?




NOTRE CORPUS

Compagnies artistiques

MANCHE

Normandie

- 140 compagnies contactées
- 20 entretiens réalisés
- Principalement en Maine-et-Loire et OCEAN .-

Loire-Atlantique

",_-‘ Région
) © PAYS DE LA LOIRE



LE JEUNE PUBLIC DANS LES
COMPAGNIES



Les spectacles dans les compagnies

LE JEUNE PUBLIC DANS DES COMPAGNIES PLUS RECENTES

Plus les compagnies sont récentes, plus elles
sont dirigées par une équipe féminine et plus
elles produisent des spectacles Jeune Public.

Un type de spectacle de plus en plus présent sur scéne, restant féminiseé.




Les spectacles dans les compagnies

LES FEMMES A LA DIRECTION FONT PLUS DE REPRESENTATIONS SCOLAIRES

Nombre de représentations scolaires selon le
genre de la direction culturelle

41,5%

des spectacles créés par des

B Nb de représentations scolaires [} Nb de représentations autres

umggggm directrices artistiques sont des
féminine représentations scolaires contre
Direction
uniquement 0
masculine o
Direction mixte pour les directeurs artistiques

hommes.

0 200 400 600 800



Les spectacles dans les compagnies

PLUS DE JEUNE PUBLIC PAR DES DIRECTIONS UNIQUEMENT FEMININES

36,8%

de spectacles Jeune Public dans
le répertoire total des cies.

~ 65%

de spectacles Jeune Public créés
par des directrices artistiques, soit
15 spectacles sur 23.

Genre de la direction artistique

Les spectacles Jeune Public dans le répertoire artistique en
fonction du genre de la direction artistique de la compagnie

B Effectif spectacles Tout public (hors uniquement JP) [} Effectif spectacles Jeune Public

Direction uniquement
féminine

Direction uniquement
masculine

Direction mixte

80



Les spectacles dans les compagnies

“LES CREATRICES S’ADRESSENT MAJORITAIREMENT AUX TOUT-PETITS”

SYLVIE CROMER

MAIS AUSSI AUX

5-10 ans

ET AUX

11-15 ans




Les spectacles dans les compagnies

UNE DIFFUSION GENREE DANS LE CHOIX DES LIEUX

Les spectacles diffusés par des équipes...

LIEUX LEGITIMES LIEUX PLURIDISCIPLINAIRES




Les spectacles dans les compagnies

BUDGET DU SPECTACLE FOCUS DIFFUSE EN 2019

Budgets moyens en %

Sup a 50.000€

Entre O - 1000€

Entre 1000-10000

Entre 10000-50000




Les spectacles dans les compagnies

DES SUBVENTIONS DAVANTAGE CENTREES SUR LA MIXITE

100%

des compagnies en Mayenne
(53) sont dirigées par des
femmes, mais touchent

moitié moins

de subventions par rapport
au Loire-Atlantique

(44), dont les productions

sont intégralement mixtes.

Place des femmes dans la direction artistique en fonction du
département et des subventions remises

@ Montant moyen de subvention == Partde femmes a la direction artistique
== Part de direction mixte

25000,00 € 100,00%

20000,00 €
75,00%
15000,00 €
50,00%
10000,00 €

25,00%
5000,00 €

0,00 € 0,00%

44 49 53 72 85

Moyenne de subvention par département



Les spectacles dans les compagnies

UN CONVENTIONNEMENT MOINS PRESENT CHEZ LES FEMMES

5 cies sur 20

sont conventionnées.

60%

des compagnies conventionnées
sont dirigées par des directeurs
artistiques hommes.

B Femmes [ Hommes Mixte
60,00%

40,00%

20,00%

0,00%
Non conv. Conventionnée



LA PLAGE DES FEMMES DANS LES
SPECTACLES ET COMPAGNIES



La place des femmes dans les spectacles

REPARTITION INEGALE DANS LES EQUIPES PERMANENTES DES CIES

Répartition des genres selon la fonction

B Femmes [ Hommes

Les métiers de la
technique restent

Directeur.rice

Admin . . s
mascullnlses, et ceux
Diff/prod de la diffusion /
Technique production féminisés.
Comédien.

0,00% 20,00% 40,00%



La place des femmes dans les spectacles

DAVANTAGE DE FEMINITE ET DE MIXITE DANS LES EQUIPES DU SPECTACLE 2019

Les équipes
mixtes

organisent beaucoup plus
de spectacles dans tous
les champs d’intervention.



La place des femmes dans les spectacles

DES ROLES GENRES DANS LES EQUIPES DU SPECTACLE DIFFUSE EN 2019
CHIFFRES CLES :

INTERPRETATION

1 00% danseuses

63% comédiennes - 37% comédiens

CREATION

63% metteuses en scene - 37% metteurs
en scene
67% chorégraphes femmes - 33%
chorégraphes hommes Régie générale : 14% femmes / 86% hommes
Plateau : 50% femmes / 50% hommes

COLLABORATION ARTISTIQUE

Costume/maquillage : 100% femmes



La place des femmes dans les spectacles

LES CREATRICES NE CONSTITUENT PAS SEULEMENT DES EQUIPES FEMININES

“Les créatrices choisissent davantage des interpretes de leur propre sexe”

Sylvie Cromer, 2006-2007

Créatrices Parité chez les créateurs
34% interprétes femmes 50% interpretes femmes
33% interprétes hommes 50% interprétes hommes

33% troupes mixtes



La place des femmes dans les spectacles

REPARTITION DES GENRES ENTRE CIES ET SPECTACLES

Les différences de représentation des sexes dans les fonctions entre I'équipe
“permanente” de la compagnie et I'équipe du spectacle focus diffusé en 2019

B Effectif (H) [l Effectif (F)

150

100

50

Compagnie Spectacle 2019



La place des femmes dans les spectacles

EMPLOI ET TEMPS DE TRAVAIL

Répartition des temps de travail selon le genre

80,00%

60,00%

40,00%

20,00%

0,00%

W %TPF W %TPH

Temps plein

Temps partiel

Ministére de la Culture et de la Communication, Chiffres clés 2020 sur
les chiffres de 2017, “Formations, emplois et revenus”, 14.10.2020.



ETRE UNE FEMME DANS LE
SPECTACLE VIVANT JEUNE PUBLIC



Etre une femme dans le spectacle vivant

LA THEMATIQUE DU GENRE EST PLUS ABORDEES PAR LES DIRECTRICES ARTISTIQUES

57%

de spectacles sur Ia

thématique du genre sont
créés par des eéquipes de
direction artistiques mixtes.

Genre de la direction artistique

B Thématique du genre [l Pas sur la thématique du genre

Direction
uniqguement
masculine

Direction
uniqguement
féminine

Equipe de
direction mixte

0,00% 20,00% 40,00% 60,00%



Etre une femme dans le spectacle vivant

SUR 20 COMPAGNIES, 17 TEMOIGNENT D'INEGALITES LIEES AU GENRE

8 ConfrOntationS é deS Une grande
comportements sexistes majorité de
femmes estiment
Impacts sur 'accessibilité aux postes qu’ily a une
5 a responsabilités et de décisions inegalite de genre

dans le Jeune
Public.

8 Problemes de légitimite

Le genre est un critére de différenciation, cela influence
* les trajectoires et situations professionnelles

*Sur les 5 réponses négatives, 3 viennent d’hommes.



Etre une femme dans le spectacle vivant

POLITIQUE D’EGALITE

30%

oul POLITIQUE OFFICIELLE
il
o ?
70 /o OFFICIEUSE

NON




PARTIE 2 : QUELLE EST LA PLACE DES FEMMES DANS

LA PROGRAMMATION DES STRUCTURES CULTURELLES DES
PAYS DE LA LOIRE ?




NUTRE BURPUS ‘ LES PLAQUETTES DE SAISON

MANCHE

- 31 structures analysées
- 322 oeuvres Jeune Public

- Principalement en Mayenne OcEAN .
ATLANTIQUE

et Loire-Atlantique &

",_?" Réglon
),H} PAYS DE LA LOIRE



L’équipe

Le genredu/dela:

Metteur.se en scene

Scénographe

Auteur.e

Programmateur.rice

Acteur.rice principal.e et secondaires
Chorégraphe

Compositeur.rice

Concepteur.rice

Autres créateur.rices

La production

e Production ou coproduction
e Nombre de partenaires et typologie

L’oeuvre

Discipline

Thématique

Nombre de représentations
Durée de l'oeuvre

Public cible




LES STATISTIQUES ANALYSEES

e La répartition des genres sur le plateau
tous roles et métiers confondus

e Le genre des metteur.euse.s en scéne, auteur.e.s, et acteur.rice.s

par rapport aux ages du public cible et thématiques abordées

e Lathématique des ceuvres par rapport aux ages des publics cibles




EEEEEEEEEEEEEEE

QUELLES THEMATIQUES SONT LE
PLUS SOUVENT ABORDEES DANS
LE JEUNE PUBLIC ?

ET LE THEME DU GENRE ?




AXES DE REFLEXION /1

0
68  des oeuvres Jeune Public s’adressent aux 6-15 ans

Thématique abordée par rapport a I'age du public cible
Genre 80 B genre

) B decouverte
Decouvel’te [ ecologie
imaginaire

B famille

Ecologie

. . t
Imaginaire sl

Famille

Autres

6-10 ans 11-15 ans Tout public




AXES DE REFLEXION /1

Le genre émerge d’abord chez les 6-10 ans

Thématique abordée par rapport 1'4ge du public cible

B genre [ decouverte [ ecologie imaginaire [ famille

o D00

11-15 ans Tout public




AXES DE REFLEXION /1

Thématique abordée selon le genre du metteur.se en sceéne
B homme [ femme [ mixte

N ECOLOGIE
60 &

o FAMILLE

%0 sont les thémes les plus

N T - afl. =n ll.

genre decouverte ecologie imaginaire famille autres

théme




AXES DE REFLEXION /1

Thématique abordée selon le genre de 1'auteur.e
B homme [ femme [ mixte

LE GENRE

est davantage abordé
par les

LES HOMMES N

genre  decouverte ecologie imaginaire famille autres

sont

théme




AXES DE REFLEXION /1

Thématique abordée selon le genre de 1'acteur.rice

LE GENRE principal.e
LA FAMILLE
L'IMAGINAIRE 100

75

B homme [ femme [ mixte

sont davantage joués 50

par des 25
0 _-...—_-.-.-_-.-. =

L A M IX I T E genre decouverte ecologie imaginaire famille autres

théme

globalement observée pour les
acteurs principaux




AXES DE REFLEXION /2

LE MILIEU DU JEUNE PUBLIC
LAISSE-T-IL PLUS DE PLAGE AUX
FEMMES DANS LES EQUIPES ?




AXES DE REFLEXION /2

0-5 ans

est le public cible principal

Age du public cible selon le metteur.se en scéne

des
B homme M femme [ mixte

0 50
61% .
des oeuvres pour les 6-10 ans sont 30

20

50-50 .

dans la mise en scéne des
oeuvres pour les 11-15 ans

0-5 ans 6-10 ans 11-15 ans 16 et + tout public




AXES DE REFLEXION /2

LES FEMMES

A sont majoritaires a étre
Age du public cible selon le genre de 1'auteur.e

B homme [ femme [ mixte
40

LES HOMMES

sont majoritaires en tant
qu’

30

20

10

== B8

0-5 ans 6-10 ans 11-15 ans 16 et + Tout public

0




AXES DE REFLEXION /2

QUASI-MIXITE

sour la majorité des publics cibles Age du public cible selon le genre de l'acteur.rice principal.e

B homme [ femme [ mixte

50
40
... bien qu’une 30
20

10

0
0-5 ans 6-10 ans 11-15 ans 16 et + Tout Public



AXES DE REFLEXION /2

3 7 2 o / Répartition des roles dans 1'équipe selon le genre
B homme B femme [ mixte
y 0
des
40,9%
des

.4'% ' | & | S < X &\' ' .‘ \} ’0‘4
47,3%
J 0 QUASI chez les metteur.euse.s en scene,
d t t 2 d , scenographes, acteur.rice.s
R s M IXITE principaux.ales et secondaires




OU SONT LES FEMMES ?




PARTIE 3 : QUELLE EST LA PLACE DES FEMMES DANS
LES STRUCTURES CULTURELLES DES PAYS DE LA LOIRE ?




NOTRE CORPUS

Structures culturelles

MANCHE

Normandie

- 263 structures contactées
- 26 entretiens réalisés

- 81% des entretiens réalisés OCEAN

ATLANTIQUE

aupres de femmes &

",_?" Réglon
),H} PAYS DE LA LOIRE



LES TYPOLOGIES

POLITIQUE D'EGALITE

Selon les témoignages

Au coeur (politique d’égalité mise en place)

En marge (politique d’égalité non mise en place

ou marginale)

IMPORTANGE

D’apres les budgets globaux (de 35.000 a 4.5
millions)

Petite (- 100.000¢)

Moyenne (100.000€ a 700.000¢€)

Grande (+ de 700.000)

LES STATUTS

Etablissements privés
Associations ; Théatres privés
Etablissements publics :

SMAC ; Scénes nationales ; Scénes conventionnées ;
CDN ; Théatres de ville

Services culturels :
collectivités

POLITIQUE ENVERS LE JEUNE PUBLIC

Selon les budgets alloués la production et la diffusion de
spectacles Jeune Public comparées au budget global

En retrait (- de 50% du budget dédi¢ au JP)

Engagée (+ de 50% du budget dédié¢ au JP)




-

100%

Des petites structures ont une
politique = engagée dans la
production et la programmation de
spectacles Jeune Public.

SUR 26 TEMOIGNAGES, 12 INTERLOCUTEURS
N'ONT PAS REPONDU A L'UNE DE CES QUESTIONS

80%

Des grandes structures ont
une politique en retrait dans
la production de spectacle
Jeune Public.



2) LA PROGRAMMATION AU SEIN DES STRUCTURES ET LE GENRE

5 8 OA) LA REPARTITION DES GENRES SELON LES POSTES

de femmes 3 la programmation Programmation Action culturelle
de spectacle Jeune Public

femmes 15 58% 19 73%
7 3 o hommes 5 19% 3 12%
o aucun 4 % 3 12%

de femmes a l'action culturelle

les deux 2

1 4%




3) LES POLITIQUES D’EGALITE

La type de politique d'égalité selon les structures
en pourcentage

© Enmarge & Enretrait

5 0 l 5 0 Etablissements publics

Etablissements privés

POLITIQUE D’EGALITE EN MARGE
POLITIQUE D’EGALITE AU COEUR

Services

L}

0 20 40

LA PLUPART DES PERSONNES TRAVAILLANT DANS LES STRUCTURES AYANT UNE POLITIQUE D’EGALITE EN MARGE, NE

60

SE POSENT PAS LA QUESTION DE L'EGALITE SALARIALE DANS LE SECTEUR JEUNE PUBLIC.

selon les témoignages




3) LES POLITIQUES D’EGALITE

75

Feenvme | Homme

En marge Au cosur

42% des établissements interrogés
affrment que mener une politique d’
égalité est au coeur de leurs activités

47% de femmes

travaillent dans des structures ayant une
politique égalitaire au cceur de leur
fonctionnement.

2/3 dhommes

occupent un poste de programmateur ou
de chargé d'action culturelle au sein
d'une structure ayant une politique au
coeur de leur fonctionnement.



Décrédibilisation par
la hiérarchie

Lien maternel Volonté paritaire
femme/enfant dans les équipes
Confiance entre COmpétenCBS SOUS Public féminin/accompagnantes

professionnelles

estimees dans le jeune
public



CONGLUSION
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